/" zmH Zweckverband Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung

fiir Stadte und Gemeinden des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt

Kommunikation ist Ihre Starke und kreative Ideen sind Ihr Antrieb?

Dann gestalten Sie mit!

Der Zweckverband Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung fiir die Stadte und Gemeinden des Land-
kreises Saalfeld — Rudolstadt ist eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts, die alle im Gebiet befindlichen
Wasserversorgungs — und Abwasserentsorgungseinrichtungen als Eigenbetrieb nach § 36 ThirKGG i. V.
m. § 1 ThUrEBV betreibt. Das Zweckverbandsgebiet umfasst 5 Stadte (u.a. Saalfeld, Rudolstadt, Bad Blan-

kenburg) und 7 Gemeinden incl. der dazugehérigen Ortsteile.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Offentlichkeitsarbeit m/w/d

Als Mitarbeiter m/w/d im Bereich Offentlichkeitsarbeit werden Sie Teil eines Teams und als Schnittstelle
zu unseren Mitarbeitenden aller Abteilungen/ Bereiche des Zweckverbandes sowie als Ansprechpart-

ner fur Kunden, Behdrden und Dienstleister agieren.

Als Aufgabenbereich erwartet Sie:

e Strategische Planung, Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Offentlichkeitsar-
beit des Verbandes

e Konzeption und Umsetzung von PR-Kampagnen sowie Malnahmenplanung

e Erstellung und Durchfilhrung von Medienaktivitaten (z. B. Pressemitteilungen, PR-Events, Be-
antwortung von Presseanfragen, federflihrende Bearbeitung der Wasserzeitung in Zusammen-
arbeit mit externen Dienstleistern, Betreuung und Weiterfiilhrung des Wasserquartiers Saal-
feld/Saale in Zusammenarbeit mit der Stadt Saalfeld, Informationsveranstaltungen fir Schulen)

e Planung, Uberwachung und Kontrolle des PR-Budgets

e Monitoring und Analyse der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Medienresonanzanalysen)

e Sicherstellung des internen Informationsflusses und der internen Kommunikation

o Pflege und Weiterentwicklung der Internetseite in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern
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Die folgenden beruflichen Kenntnisse bringen Sie mit:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Kommunikation, Public Relations, Medi-
enwissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation
e Fundierte Kenntnisse im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

e Praxiserfahrung im Umgang mit Social-Media-Plattformen und digitalen Kommunikationsfor-

maten

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel und Word

Personlich zeichnen Sie sich aus durch:

e Hohe Motivation, Leistungsbereitschaft sowie eine zielorientierte und engagierte Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und ein sehr gutes schriftliches sowie mindliches Aus-
drucksvermdgen

e Souveranes, freundliches Auftreten verbunden mit Eigeninitiative und Teamgeist

e Organisationstalent sowie Flexibilitdt und Kreativitat bei der Umsetzung von Aufgaben

e Hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Fuhrerschein der Klasse B (PKW) erforderlich
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Das bieten wir lhnen:

Offenheit und Teamgeist: Unsere Kultur lebt von offenem Miteinander, aktiver Zusammenarbeit und

einer Begeisterung flr das, was wir tun.

Umfangreiche Fort- und Weiterbildung: Wir férdern die fachliche und personliche Entwicklung mit zahl-

reichen zielorientierten Weiterbildungsmdglichkeiten.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Wir legen viel Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter Beruf und
Privatleben optimal vereinbaren kénnen, z. B. durch flexible Arbeitszeiten und viele Beratungsmaglich-

keiten.

Gesundheit, Arbeitssicherheit und Umweltschutz: Das personliche Wohlbefinden ist uns sehr wichtig,

deshalb achten wir auf Gesundheit und Arbeitssicherheit - dabei vergessen wir nie die Umwelt.

Transparente Vergitung: Wir sind dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes / VKA angeschlossen.
Die Stelle wird in der Entgeltgruppe E 6 TVAD vergitet. Bitte informieren Sie sich im Vorfeld

z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info (iber die Vergiitung.

Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Stelle um eine Teilzeitstelle mit einem zeitlichen Umfang in

Hohe von 35 Stunden pro Woche.

Vertragsdauer: unbefristet
Eintrittsdatum: ab dem 01.10.2026

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 29. Mai 2026 an der unten angegebenen
Adresse abgeben bzw. uns zusenden — gern per Mail oder Gber das Bewerberportal auf der Homepage
des ZWA Saalfeld — Rudolstadt.

Kontaktdetails

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau A. Peterhansel,

Tel.: 03671 5796-36,
a.peterhaensel@zwa-slf-ru.de
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Zweckverband Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung der Stadte und Gemeinden
des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt
Remschutzer Strafle 50

07318 Saalfeld

Aus Griinden der Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Entspre-
chende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter. Die Gleichstellung aller Ge-
schlechter ist ein zentrales Anliegen des Zweckverbandes. Die Integration von Menschen mit Behinderung
entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begriiBen daher deren Bewerbung. Schwerbehinderte Be-
werber m/w/d werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen teilen
Sie uns bitte bereits im Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung vor-
liegt.

Bei Bewerber/innen (m/w/d) aus dem offentlichen Dienst bitten wir um eine Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in lhre Personalakte (unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle).

Die Stelle ist fiir jeden gleichermalien geeignet, unabhangig vom Geschlecht.

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden. Nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht bercksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) ver-
nichtet. Bitte fligen Sie deshalb den Bewerbungsunterlagen keine Originale bei.

Durch die Bewerbung entstehende Kosten sowie Reisekosten fur das Auswahlgesprach kénnen nicht er-
stattet werden. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in (m/w/d) in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wahrend des Auswahlverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jeder-
zeit moglich.



